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2002 年 

 2002 年 10 月，我国第一套“企业文化系统管理模型”――“联想集团
企业文化微观管理系统”，由时任联想集团企业文化主管刘孝全研发成
功并投入使用。该模型得到了联想集团相关领导的重视，并给予了很高
的评价，联想集团人力资源总监曹金昌先生认为“这是目前我见到的国
内最好的企业文化管理工具”，这也是我国涉及企业文化量化和系统管
理方法的最早探索。 

2003 年 

 2003年 7月，我国第一家专业从事企业文化量化管理研究、传播、培训、
应用与咨询的机构――北京长青基业管理咨询有限公司在京注册成立，
法人代表为我国企业文化量化管理方法的开创者刘孝全先生。 

 2003年 7月，长青基业启动正在筹办中的上海卓良模板厂的企业文化及
综合管理咨询。开创了“企业未建，先建文化”的先例。 

 2003年 8月，我国第一次涉及企业文化量化主题的峰会――首届企业文
化国际高峰会在安徽合肥举行，会议由长青基业董事长刘孝全发起并主
持。 

 2003 年 10 月，我国第一套企业文化测评工具――“中国企业文化测评
系统（CMS）1.0版本”研发成功并投入使用。 

 2003 年 11 月，长青基业启动我国第一个企业文化测评项目，华北电力
设计院成为国内企业界第一个自觉运用定量方法诊断企业文化的企业。  

 2003 年 12 月 ， 长 青 基 业 开 通 了 中 国 企 业 文 化 测 评 网
（www.chinaccmm.com），这是目前我国唯一可以面向大众可以实现企业
文化在线测评的专业网站。 



2004 年 

 2004年 1月，长青基业董事长刘孝全提出：成立专业致力于企业文化量
化研究的机构――中国企业文化研究会测评中心的申请，随后该申请经
华锐提交中国企业文化研究会并获批准。华锐兼任测评中心主任，刘孝
全出任常务副主任并主持全面工作。 

 2004年 3月，长青基业在我国提出“企业文化测评”概念并公开讲授的
课程――《企业文化测评》，由刘孝全在海口首届中国金融行业企业文
化高峰会、首届石油石化行业企业文化高峰论坛上主讲，这是我国“企
业文化测评”概念提出的最早时间。引起学术界的强烈反响，贾春峰先
生对此给予了高度评价，认为“这将是中国企业文化发展史上具有里程
碑意义的一件大事”。 

 2004 年 4 月，长青基业成功举办首届中国企业文化量化管理培训班
（TCQSM），来自全国 40多家机构、60多名企业文化工作者参加了培训，
其中包括中国企业文化研究会培训中心主任梁喜生、连云港企业文化协
会会长李万来等。该培训班是国内唯一的企业文化量化管理培训班。同
期举办的还有首届中国企业文化沙龙，境内外媒体凤凰网、中国化工报
等纷纷进行了报道。受培训班启发，中航一集团、大庆炼化等开始企业
文化量化管理的探索。 

 2004年 4月，中国人民大学教授叶延红等学者公开批评、反对“企业文
化测评”，认为“能被测评的就不是企业文化”，长青基业与企业文化
量化遭受冷遇。 

 2004 年 6 月，中国企业文化测评系统（CMS）升级改版为 2.0 版本，由
两个模块扩张为三个模块。 

 2004年 7月，长青基业启动中国移动移动和中国国家电网系统第一个企
业文化测评项目。 

 2004年 6月，长青基业支持北师大心理学系研究生完成《组织文化与员
工组织公民行为关系》，该课题是我国最早关于员工公民行为与企业绩
效之间的关系量化研究的文献。 

 2004年 7月，中国企业文化研究会测评中心兼职主任华锐不顾主持工作
的常务副主任刘孝全激烈反对，以“挣钱太慢”为由停止企业文化量化
管理的培训工作，并在不了解企业文化量化的理论、技术和方法的情况
下，以“电脑先进，企业文化测评也先进，两者合在一起是最先进的，
编软件一定好挣钱”为由，安排学生“编写”《中舟企业文化测评软件》，
并执意以中心名义进行销售，使企业文化测评的专业形象蒙受损害，企
业文化量化管理领域首现乱局。 

 2004年 6月，长青基业发表国内第一篇关于“企业文化量化”研究的文
献――《中外企业文化测评述评》，该文 收录于《中国企业文化年鉴（2004
卷）》。 

 2004年 7月，以“成为文化管理的科学标志”为使命的中国企业文化测
评中心注册成立。 

 2004年 8月，长青基业启动我国金融行业第一个企业文化测评项目。 



 2004 年 11 月，长青基业受全程参与中宣部全国政研会“首届企业文化
论坛”的策划、组织及袁宝华同志讲话稿的起草等工作，同时《企业文
化测评》被列入会议议程，这是企业文化测评在国家级会议上的第一次
发布。 

 2004年 12月，中国企业文化测评系统（CMS）成功升级为 3.0版本，新
版本的 CMS由三个模块发展成七大模块，数据库增至上百家。 

 2004 年 12 月前，中国企业文化促进会专门组织人员在内部刊物《首席
文化官》撰文抨击“企业文化测评”，宣传企业文化测评“荒谬论”、
“无用论”，长青基业和企业文化量化方法遭到直接攻击。 

2005 年 

 2005年 4月，长青基业成功举办第二、三届中国企业文化量化管理培训
班。 

 2005年 6月，第一届中国企业文化量化管理培训班学员主持开发完成中
航一集团企业文化力“测评”体系。 

 2005年 4月，长青基业授权宁波方太集团经授权使用中国企业文化测评
系统（CMS），我国第一家开展企业文化量化管理工作的民营企业。 

 2005年 7月，长青基业成功举办第四届中国企业文化量化管理培训班。 

 2005年 7月，长青基业与中企联宣委会达成联合开拓企业文化测评市场
的合作意向，祝慧晔邀请刘孝全应邀出席“全国企业文化示范基地大庆
炼化现场会”、“胜利油田企业文化示范基地现场会”并主讲企业文化
测评课程。 

 2005年 8月，长青基业董事长刘孝全应邀出席中国电信在江苏无锡召开
的企业文化评价项目研讨会，并主讲“企业文化评价和考核”课程；这
是我国第一次正式讲授企业文化评价和考核的课程。 

 2005年 8月，长青基业启动中国核工业集团公司、中国兵器工业总公司
企业文化测评项目，这是我国军工行业第一次成功应用“中国企业文化
测评系统（CMS）”的企业。 

 2005年 9月，长青基业的支持、指导中国青年政治学院毕业生顺利完成
《企业文化与人力资源》课题，这是我国较早深入研究人力资源和企业
文化实践关联性的课题。 

 2005年 9月，长青基业应邀为中企联宣委会完成“上海移动企业文化评
估”课题的全部工作，在此过程中，祝慧晔派出宣委会研究室的王骥、
江静参与项目的测评、调研等全部过程。 

 2005年 10月，中国企业文化测评系统（CMS）进行第三次升级，升级后
版本优化调整了 2.0版的指标，同时废止 2.0版。 

 2005 年 10 月，中国企业文化测评中心、长青基业、和君创业等民间机
构联合举办首届“中国企业文化论坛”，《企业文化测评》被列为重要
课程之一。 



 2005 年 10 月，长青基业成功举办第五、六届中国企业文化量化管理培
训班。 

 2005 年 11 月，长青基业实习生、中南大学商学院研究生完成《企业文
化测量模型研究》课题，该课题分析了丹尼森模型在中国企业中实际应
用的情况，为企业文化测量提供了科学依据。 

 2005 年 12 月，长青基业独家为劳动部企业文化师职业资格认证教材提
供第四章《企业文化评价》的全部内容，此举表明由长青基业开创的“中
国企业文化测评系统(CMS)”开始纳入国家职业标准体系。 

 2005 年 12 月，中企联宣委会利用与长青基业合作上海移动企业文化测
评项目的机会，抄袭长青基业企业文化测评系统（CMS），并通过文件和
网站公开发布“企业文化效能评估系统（CEMS）”，经长青基业向中企
联领导提出的严重抗议并计划付诸法律后，该系统最终撤出中企联网站。 

2006 年 

 2006年，清华大学继续教育学院、经管学院开始聘请长青基业董事长刘
孝全为总裁班讲授企业文化评价与企业文化管理课程。 

 2006年 1月，长青基业董事长刘孝全作为企业文化评价一章撰写人出席
劳动部企业文化师教材编辑委员会专家研讨会。 

 2006年 3月，长青基业应邀派出代表参加劳动部企业文化师资格认证考
试命题委员会会议。 

 2006年 4月，长青基业成功举办第七届中国企业文化量化管理培训班。 

 2006年 5月，长青基业董事长刘孝全应邀为首届中国企业文化师（中级）
国家资格认证试点培训班辅导《企业文化评价》一章，企业文化评价成
为考试重点。 

 2005年 10月，第二届“中国企业文化论坛”由中国企业文化测评中心、
长青基业、和君创业等机构联合举办，长青基业董事长刘孝全主讲的《企
业文化测评》。 

 2006年 7月，长青基业成功举办第八届中国企业文化量化管理培训班。 

 2006年 8月，长青基业启动我国第一家石油化工企业的企业文化测评项
目。 

 2006年 9月，长青基业成功举办第九届中国企业文化量化管理培训班。 

 2006年 10月，中国企业文化测评系统（CMS）完成第四次升级，原版本
作废。 

 2006 年 10 月，长青基业董事长刘孝全被北京大学经济学院聘为企业文
化讲师。 

 2006 年底，中国企业文化测评系统（CMS）数据库增至 500 多家，成为
全球最大的中国企业文化数据库。 



2007 年 

 2007年 1月，我国首本以“企业文化量化管理”为主题的专业杂志――
《长青基业评论》创办，首期发行 2000册。 

 2007 年 10 月，长青基业启动我国第一个专题文化管理课题――中国移
动服务文化管理课题。 

 2007年 5月，长青基业成功举办第十届中国企业文化量化管理培训班。 

 2007年 7月，由中国企业文化测评中心主办，北京长青基业承办的首届
中国企业文化评价论坛在北京香山饭店举行。 

 2007年 7月，长青基业成功举办第十一届企业文化量化管理培训班在京
举行。 

 2007年 7月，长青基业“企业文化量化管理”课程首次走进深圳培训课
堂。 

 2007年 9月，长青基业董事长刘孝全作为中国企业文化量化管理的开创
者被评为“全国十大企业文化名家”。 

 2007 年 10 月，长青基业启动中国第一家分销企业的企业文化测评及综
合咨询项目。 

 2007年 10月，中国企业文化测评系统（CMS）第五次改版，并成功升级
为 5.0版本，原版本已经作废。 

 待续⋯⋯ 
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